INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 3383265

MES: SEPTIEMBRE

OBLIG
ACION
1.

Preparar,
orientar,
desarrolla
ry apoyar
procesos
de
aprendizaj
e en
cualquiera
de las
estrategia
s de
respuesta
institucio
nal para
los
diferentes
grupos
poblacion
ales
objeto de
Formacié
n
Profesion
al
Integral:

Las

eviden
cias

deben
ser:

1.Enlac
e de
desarr
ollo

curricul
ar del
drive
(guia,
instru
mentos
'

materi
al de
apoyo)
2.Evide
ncia

1. Enlace de desarrollo curricular del drive

https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMNS5fXN 1kf-
KOTgDCj ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1AQzc8Q5jq2o0gvAbyqF6yykTKTRGJumDI?usp
=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/11icOVC3G-
8GXaINMSA2gDi6FAYYLUCp ?usp=sharing

3. Estan elaborando un taller Ejercicio A
QUIEN SOY YO Y QUE PUEDO APORTAR ,Ejercicio B Evaluemos lo aprendido
Complete el crucigrama



https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMN5fXN1kf-K0TgDCj_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUs76eqRix6SynMN5fXN1kf-K0TgDCj_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AQzc8Q5jq2ogvAbyqF6yykTKTRGJumDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AQzc8Q5jq2ogvAbyqF6yykTKTRGJumDl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ic0VC3G-8GXqINMSA2qDi6FAYyLUCp_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11ic0VC3G-8GXqINMSA2qDi6FAYyLUCp_?usp=sharing

fotogra
fica de
interac
cion
con los
aprend
ices

3.
Fotogr
afia de
eviden
cia
presen
tada
por los
aprend
ices

OBLIG
ACION

2: Dar
cumplimie
nto
estricto a
los
Manuales
del
Sistema
Integrado
de
Gestion y
demds
normas
que
regulan la
Formacio
n
Profesion
al Integral
en el SENA
y ademds
a entregar
oportuna
mente las
listas de
aprendice
s inscritos,
selecciona
dos, las
planillas
debidame
nte
diligencia
das y
demas
document
os
requerido
s por la

Lista de aprendices de la ficha-reporte de inscritos

| meporte g2 inscripoiones. |

Reperte e Insceipclones

Reporte de Inacripctones

2.Reporte de juicios valorativos
Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2630926




geStién https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoof c2YXOV_hQJoM1VKOVP6
Czntros y WeGJE5ta/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&s
Registro y d=true
Certificaci
on

Las
eviden
cias
deben

ser:
1.Lista Reporte de Juicios Evaluativos Ficha Nro 2639377

de https://drive.google.com/drive/folders/1Sudhn-WtAk8T6-
Ub2EelCAITLRCbfkjH?usp=sharing

Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2636517
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zB0ZarOAn_jfDAD4T7cmyOKO00-
xlevbx/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=t
rue

aprend
ices de
la
ficha-
reporte
de
inscrito
s
2.Repo
rte de
juicios
valorati
VoS

OBLIG
ACION | Enlace de material trabajado en clase
3. https://drive.google.com/file/d/1bAiLj1W47 C3JEildLXa3xgQGndUGLKL/view?usp=sh

Evaluar el aring

proceso

de https://drive.google.com/file/d/15-ngysKBzk-Lm9 O-
aprendizaj | RUaOU4ZZ8EI3yFj/view?usp=sharing
& las | https://drive.google.com/drive/folders/1uelPrif7eL5ZCOJWsNd 1SiqgoCAvU7kj?usp=sh

estrategia N
s, el | AriNg
medio
ambiente,
el
rendimien
to
académic
o de los
aprendice
S y
diligenciar
oportuna
mente los
formatos
correspon
dientes

Las
eviden
cias



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoof_c2YXOV_hQJoM1VK0VP6WeGJE5ta/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoof_c2YXOV_hQJoM1VK0VP6WeGJE5ta/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoof_c2YXOV_hQJoM1VK0VP6WeGJE5ta/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zB0ZarOAn_jfDAD4T7cmyOK00-xIevbx/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zB0ZarOAn_jfDAD4T7cmyOK00-xIevbx/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zB0ZarOAn_jfDAD4T7cmyOK00-xIevbx/edit?usp=sharing&ouid=107909841076236009046&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Sudhn-WtAk8T6-Ub2Ee1CAlTLRCbfkjH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sudhn-WtAk8T6-Ub2Ee1CAlTLRCbfkjH?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAiLj1W47_C3JEiIdLXa3xgQGndUGLKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAiLj1W47_C3JEiIdLXa3xgQGndUGLKL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-ngysKBzk-Lm9_O-RUaOU4ZZ8El3yFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15-ngysKBzk-Lm9_O-RUaOU4ZZ8El3yFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uelPrif7eL5ZC0JWsNd_ISiqoCAvU7kj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uelPrif7eL5ZC0JWsNd_ISiqoCAvU7kj?usp=sharing

deben
ser:
1.Plan
de
trabajo
con
eviden
cias
valorad
as del
grupoo
exposic
ion de
produc
tos.

OBLIG
ACION

4,

Participar
en
procesos
de
promocié
n de los
programa
s de
Formacio
n
Profesion
al Integral,
servicios y
actividade
s de
divulgacié
n
tecnoldgic
a
programa
dos por el
Centro.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Evide
ncia

de
reunié
n de
organiz
acioén
del
grupo y




presen
tacién
de
oferta
2
Asisten
cia de
la
reunio
n

OBLIG
ACION

5. Rendir
oportuna
mente los
informes
requerido
s sobre las
acciones
encomen
dadas vy
los
productos
resultante
s de
procesos
de
Formacié
n
Profesion
al.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafias
del
grupo
elabora
ndo
produc
tos vy
presen
tando
el
produc
to final
del
curso




OBLIG
ACION
6.

Responde
r por la
integridad
y buen
uso de
materiale
s, equipos
y demads
elemento
s de la
institucio
n puestos
bajo  su
cuidado
para
desarrolla
r labores
propias de
su cargo

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafias
del
sitio de
formac
ion
demost
rando
buen
uso o
lugar
limpio
a
finaliza
r sesion
de
clase
2. Acta
de
entreg
a de
materi
ales
con
fotogra
fias,

N/A




(victim
as)

OBLIG
ACION
7.

Reportar
en el
sistema
Sofia Plus
en un
plazo
maximo
de 5 dias
habiles,
todas las
actividade
s que de
acuerdo
con los
procesos
que son
de su
responsab
ilidad,
garantizan
do la
calidad de
la
informaci
én y su
coherenci
a con el
proceso
formativo,
tales
como:
Registro
de los
juicios
evaluativo
S;
Creacion
de rutas y
asociacion
de
aprendice
s; Registro
de juicios
evaluativo
s del
reconoci
miento de
aprendizaj
es
previos;
Comunica
r al
Coordinad
or
Académic
o
oportuna
mente
anomalias

1.Fotografia de asociacidn de aprendices a la ruta y reporte de aprendices de
la ruta de aprendizaje

e
LATEe




inconsiste
ncias,
novedade
s de
aprendice
s y
hallazgos
en el
registro
de la
informaci
6én

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Foto
grafia
de
asociac
ion de
aprend
ices a
la ruta
y
report
e de
aprend
ices de
la ruta
de
aprend
izaje

OBLIG
ACION

8. Hacer
cumplir
con el
reglament
o del
aprendiz.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafia
del
control
de

control de asistencia a la formacién

Enlace:

Listas de asistencia ficha 2630926
https://drive.google.com/file/d/1RAhuKKKnJI-
V7Akg7Abvhfrku YjH8jJ/view?usp=sharing

Listas de asistencia ficha 2636517
https://drive.google.com/file/d/1X020eghjRHSrZkSdhwwOJ5fDytl7IxQw/view?usp=s

haring

Listas de asistencia ficha 2639377

https://drive.google.com/file/d/1j14my1HXRPXrPXDsugq5WXrdZXXs o37L/view?usp=s
haring



https://drive.google.com/file/d/1RAhuKKKnJl-V7Akg7Abvhfrku_YjH8jJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAhuKKKnJl-V7Akg7Abvhfrku_YjH8jJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xo2OeqhjRHSrZkSdhwwOJ5fDytI7IxQw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xo2OeqhjRHSrZkSdhwwOJ5fDytI7IxQw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j14my1HxRPXrPXDsuq5WXrdZXXs_o37L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j14my1HxRPXrPXDsuq5WXrdZXXs_o37L/view?usp=sharing

asisten
cia ala
formac
ion

OBLIG
ACION

9. Hacer
seguimien
to y
evaluar la
etapa
productiv
a de los
aprendice
s que les
sean
asignados
para dicho
fin

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafias
de las
actas
de
seguim
iento si
aplica

N/A

OBLIG
ACION
10.

Custodiar,
organizar
y archivar
los

document
os

producido
s por la
dependen
cia.

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafia
del
cargue

Oibligacie u facturar sleciriizamends (7 = 1 -
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Descripcmon
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de
cuenta
en
SECOP
Il

OBLIG
ACION
11.

Cumplir
con las
normas de
bioseguri
dad y
reglament
0s e
instruccio
nes  del
Sistema
de
Gestion
de la
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
del SENA,
segun la
normativi
dad
vigente.
Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafias

del
grupo
en
clase:
primer
a y
ultima
sesion

.Fotografias del grupo en clase: primera y ultima sesion

OBLIG
ACION
12. Las

demas

que se
requieran
para el
cumplimie
nto  del
contrato y
que sean
concertad

1.Fotografia que evidencie cumplimiento




as con la
supervisio
n del
contrato

Las
eviden
cias
deben
ser:
1.Fotog
rafia
que
eviden
cie
cumpli
miento




